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Die TIBOR Gesellschaft für Bildung, Beratung und Vermittlung mbH ist 
ein national und international agierendes Unternehmen mit den 
Instrumenten: 

Bildung, 
Entwicklung, 

Beratung und / oder Vermittlung 
 
Im Mittelpunkt unserer Tätigkeit steht die Erhöhung der individuellen, 
beruflichen und geschäftlichen Kompetenz unserer Kunden. 
 
Wir entwickeln und organisieren mit unseren Instrumenten 
Arbeitsförderungsangebote, die auf die Verbesserung der 
Beschäftigungschancen von Mitarbeitern gerichtet sind. Dabei 
orientieren wir uns an den sich verändernden Erfordernissen des 
Arbeitsmarktes bzw. des Bildungswesens. 
 
Wir unterstützen mit unseren Instrumenten klein- und mittelständische 
Unternehmen bei ihren Leistungsprozessen, beraten und qualifizieren 
dazu bedarfsgerecht und helfen ihnen beim Zusammenwirken auf dem 
Arbeitsmarkt. 
 
Potentielle Lehrgangsteilnehmer erhalten von uns eindeutige Aussagen 
zur geforderten Eingangsqualifikation bzw. den Lernvoraussetzungen. 
Sie werden von uns persönlich beraten, um ein teilnehmerorientiertes 
und sachgerechtes Lernen zu ermöglichen. Bei Angeboten zur 
Arbeitsförderung oder der beruflichen Weiterbildung werden aktuelle 
Arbeitsmarkt- und berufliche Qualifikationsanforderungen berücksichtigt 
sowie Praxisorientierung gewährleistet. 
 
Das Lehr- und Lernmaterial entspricht den fachdidaktischen 
Anforderungen und Standards. 
 
Allen Angeboten liegt ein didaktisch-methodisches Konzept zugrunde. 
Die Veranstaltungen sind auf Methodenvielfalt ausgerichtet. 
Erwachsenengerechte Lern- und Erfolgskontrollen sichern den 
Unterrichtserfolg. 


