Arbeit / Ausbildungsvertrag /Hop Péng Lao Déng
Ein Arbeitsvertrag regelt die Rechte und Pflichten innerhalb
eines Arbeitsverhéltnisses zwischen Arbeitgeber und
Arbeitnehmer.

Pflichtteile im Arbeitsvertrag:

o Vertragsparteien

o Zeitpunkt des Beginns des Arbeitsverhéltnisses
Befristete Vertrage: Dauer des Arbeitsverhéltnisses
Arbeitsort
Vom Arbeitnehmer zu leistende Té&tigkeit
Verglitung
Vereinbarte Arbeitszeit
Erholungsurlaub
Kiindigungsfristen
Evtl. Hinweis auf die Tarifvertrdge, Betriebs- oder
Dienstvereinbarungen

Ihr Gehalt / Lehrlingsentgeld: wird monatlich auf Ihr Konto
tberwiesen. Das Gehalt / Lehrlingsentgeld wird
unterschieden in das Bruttogehalt und in das Nettogehallt.

Cédch Poc va Hiéu Bang Lwong:
Die Bruttosumme ist die Gesamtheit lhrer Einnahmen. Von
diesen Einnahmen werden in Deutschland immer

Lohnsteuer,

der Solidaritdtszuschlag,

die Krankenversicherung plus gesetzlicher Zusatzbeitrag,
die Pflegeversicherung,

die Rentenversicherung,

die Arbeitslosenversicherung,

SN~

automatisch vom Gehalt / vom Lehrlingsgeld abgezogen.

Der Betrag der danach (ibrig bleibt, ist Ihr Nettogehallt.
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