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Als Hartmut Koch am 2. September 2011 in Weimar ans Rednerpult 
tritt, liegen 20 Jahre Aufbauarbeit hinter ihm. Er spricht ruhig und 
unaufgeregt. Hand in Hand gehen in der Rede ganz selbstverständlich 
Unternehmensbiografie und regionale Wirtschaftsgeschichte. Schnell 
wird klar, dass hier ein Mitglied der Gründergeneration steht, für den 
sich mit der Wiedervereinigung plötzlich die Möglichkeit eröffnete, 
eigene Vorstellungen und gesellschaftlichen Dienst zu verbinden.

Mit dem wirtschaftlichen Umbruch mussten sich viele Arbeitnehmer 
neu orientieren. Der PC hielt in den Büros Einzug. Die Nachfrage 
nach fachlicher Beratung sowie umfassenden Aus- und Weiter-
bildungsangeboten stieg sprunghaft. Diese Chance galt es zu nutzen. 
Dennoch, erinnert sich Hartmut Koch, war es ein verwegener Schritt 
in die Selbständigkeit, als am 1. September 1991 die Tibor EDV Con-
sulting Thüringen GmbH gegründet wurde. In der für die stürmische 
Gründerzeit typischen Geschwindigkeit war es in nur wenigen Wochen 
gelungen, die notwendigen Kredite zu erhalten sowie Schulungsräume 
samt erforderlicher Ausstattung an den Standorten Erfurt, Suhl und 
Roßleben zu beschaffen. Ungewöhnlich schnell fanden sich engagierte 
Mitarbeiter, die den Ansprüchen des Unternehmens gerecht wurden. 
Neben fachlichem Niveau, aktuellem Wissen und Engagement mus-
sten besonders die Dozenten ein gerütteltes Maß an sozialpädagogi-
scher Kompetenz mitbringen. Bei Tibor wurde von Anfang an auf hohe 
Qualität gesetzt. Heute ist das Unternehmen AZWV, von der Microsoft 
Academy und vom TÜV-Thüringen zertifiziert, ist autorisiertes TOEFL/
TOEIC-Testzentrum und DATEV-Bildungspartner. 

Die Bildungsdienstleistungen spiegeln dabei stets die Anforderungen 
des Arbeitsmarktes wider. Anfang der 1990er Jahre wurden hauptsäch-
lich Umschulungen zum Kaufmann, zur staatlich geprüften Sekretärin, 
zum Groß- und Einzelhandelskaufmann sowie Handelsfachpacker, 
Steuerfachangestellten und Wirtschaftsinformatiker angeboten. Da-
neben gab es Fortbildungen zum Sales Manager und Fremd-
sprachenkorrespondent. Mit der Ende der 90er Jahre einsetzenden 
wirtschaftlichen Dynamik und dem Vordringen des Internets veränder-
te sich der Arbeitsmarkt. Zunehmend wurden EDV-Spezialisten ge-
sucht. Folgerichtig erweiterte Tibor sein Angebot und bietet Schulun-
gen für Programmierer, Datenbankadministratoren, Netzwerktechniker, 
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technische Illustratoren und E-Commerce Fachkräfte an. Trotz kon-
tinuierlich steigendem Fachkräftebedarf, besonders in kleinen 
und mittleren thüringischen Unternehmen, blieben Abwanderung 
und Jugendarbeitslosigkeit in der ersten Dekade des neuen Jahr-
tausends hoch. Gleichzeitig nahm die Langzeitarbeitslosigkeit zu. 
Erstausbildung und Integration in den ersten Arbeitsmarkt wurden 
poltische Schwerpunktthemen. Mittel des Freistaats Thüringen und 
des Europäischen Sozialfonds standen bereit, diesen Tendenzen 
entgegenzuwirken. Für Hartmut Koch und die Mitarbeiter der Tibor 
GmbH eine neue Herausforderung. Wieder waren Können und 
Einsatzbereitschaft und der Mut gefragt, neue Wege zu gehen. 
Neben zusätzlichen Angeboten der überbetrieblichen, beruflichen
Erstausbildung werden bei Tibor seitdem passgenaue Quali-
fizierungs- und Integrationskonzepte entwickelt und umgesetzt. 
Zu den Landesprojekten kamen bald Bundesprojekte und mit der 
Internationalisierung der Arbeitsmärkte ist auch Tibor international 
geworden. 

Heute umfasst das Leistungsspektrum neben Aus- und Weiterbil-
dung, die Berufsorientierung und berufliche Erstausbildung, den 
Tätigkeitsbereich Unternehmensberatung sowie Projektentwicklung- 
und Personalvermittlung. Die Bildungsangebote reichen vom kauf-
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männischen über den gewerblich-technischen Bereich bis zu Ma-
nagementfähigkeiten. Einen besonderen Schwerpunkt bilden Wei-
terbildung und Beratung für die Tourismusbranche. Das Unternehmen 
hat sich mit den Geschäftsstellen Erfurt, Suhl, Weimar und Son-
dershausen fest auf der Landkarte der thüringischen Bildungs-
dienstleister etabliert. Voraussetzung dafür sind ein verlässliches 
Team motivierter Mitarbeiter, Kooperationsbereitschaft, enge Zu-
sammenarbeit und ein funktionierendes Netzwerk. “Das geht aber 
nicht als Einbahnstraße“, betont Hartmut Koch, und hat sich von 
Anfang an in die Pflicht nehmen lassen. Als Vorstandsvorsitzender 
des Allgemeinen Arbeitgeberverbands Thüringen e. V. (AGVT) und 
Präsidiumsmitglied des Verbandes der Wirtschaft Thüringens e. V. 
(VWT) ist gesellschaftliches Engagement schließlich Ehrensache.


